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— Конвенцию ООН о правах ребенка, инструкцию по охране жизни и здоровья детей;
— педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию;
— психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей;
— возрастную физиологию и гигиену;
— методы, формы и технологию мониторинга деятельности воспитанников;
— педагогическую этику;
— теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени воспитанников;
— новейшие достижения в области методики дошкольного воспитания;
— современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации личностно-ориентированного образования;
— методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
— технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
— основы экологии, экономики, социологии;		
— трудовое законодательство;
— основы работы с текстовыми и графическими редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и веб-обозревателями (браузерами), мультимедийным оборудованием;
— правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;
— правила по охране труда и пожарной безопасности;
— санитарно-эпидемиологические требования к организации образовательного процесса.

2. Требования к квалификации
2.1. Воспитатель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
2.2. Воспитатель должен обладать основными компетенциями в организации:
— мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и их физическое развитие;
— различных видов детской деятельности и общения воспитанников;
— образовательной деятельности по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
— взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников и работниками образовательной организации;
— в методическом обеспечении воспитательно-образовательного процесса.
2.3. На основе приказа Министерства образования и науки РФ  от 07 апреля 2014г. № 276  «О порядке проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»педагогический работник может обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации или установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, имея стаж не менее 2 лет.
Первая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:
— владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;
— вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;
— имеют стабильные результаты освоения воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации.
Педагогический работник может обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации или установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории не ранее чем через 2 года после установления первой квалификационной категории.
Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:
— имеют установленную первую квалификационную категорию;
— владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;
— имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации, в т.ч. с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;
— вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоении новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.
3. Должностные обязанности
3.1. Воспитатель обязан:
-  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
-  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
-  систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка.
3.2. Воспитатель не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
3.3. Воспитателю запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
3.4. Воспитатель осуществляет:
— деятельность по воспитанию, образованию и развитию воспитанников, обеспечивая выполнение общеобразовательной программы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом и годовым планом организации;
— тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях организации на детских прогулочных площадках;
— наблюдение за поведением детей в период адаптации и создание благоприятных условий для легкой адаптации;
— изучение индивидуальных способностей, склонностей и интересов детей;
— создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности воспитанников, содействие росту их познавательной мотивации и развитию способностей в разных формах организации детской деятельности;
— взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам реализации основной общеобразовательной программы, стратегии и тактики воспитательно-образовательного процесса, сотрудничества с детским садом и социумом.
3.5. Планирует и организует:
— жизнедеятельность воспитанников, разнообразную игровую деятельность, самостоятельную и совместную деятельность детей и взрослых по освоению основной общеобразовательной программы при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования и внутренним регламентом жизнедеятельности группы;
— непосредственно образовательную деятельность в соответствии с общеобразовательной программой и регламентом образовательной услуги в тесном контакте со специалистами организации на основе интеграционного взаимодействия при реализации образовательных областей;
— оснащение развивающей предметно-пространственной среды группы;
— выставки детских работ;
— досуг детей и другие мероприятия с детьми в соответствии с годовым планом;
— участие детей в конкурсах разного уровня (для получения соответствующей квалификационной категории).
3.6. Обеспечивает:
— выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей в детском саду;
— выполнение общеобразовательной программы дошкольного образования;
— индивидуальную комфортность и эмоциональное благополучие каждого ребенка;
— использование образовательных технологий ;
— уровень достижения воспитанниками планируемых результатов освоения образовательных областей и динамики формирования интегративных качеств, соответствующий федеральному государственному образовательному стандарту качества дошкольного образования или выше уровнем.
3.7. Владеет современными, инновационными технологиями и методиками и эффективно применяет их в практической профессиональной деятельности.
3.8. Доводит:
— до каждого ребенка положенную ему норму питания во время кормления (завтрак, 2-й завтрак, обед и полдник);
— информацию до каждого родителя о продвижении ребенка в освоении программы через различные формы;
— информацию заведующему об отсутствующих детях, выясняет причину их отсутствия,
— информацию о проблемах в развитии воспитанников специалистам  детского сада.
3.9. Участвует:
· в разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с  законом об образовании в Российской Федерации, иными правовыми актами Российской Федерации и уставом учреждения
· в разработке правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов
— в проведении комплексных мероприятий, способствующих укреплению здоровья, психофизическому развитию детей, ведет пропаганду здорового образа жизни;
— в обогащении развивающей предметно-пространственной среды группы в соответствии с возрастом детей;
— в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам их заменяющим);
— в работе по проведению родительских собраний и иных формах взаимодействия с семьей;
— в педсоветах и других формах методической работы в организации, методических объединениях, семинарах и других мероприятиях;
— в распространении собственного опыта в области повышения качества образования;
— в мониторинговой процедуре:
• в начале учебного года — для определения зоны образовательных потребностей каждого воспитанника;
• в конце года — в выявлении уровня достижений каждым ребенком итоговых показателей освоения программы, динамики формирования интегративных качеств.
3.10. Проявляет выдержку и педагогический такт в общении с детьми, их родителями и коллегами.
3.11. Приходит на смену за 10 мин до начала рабочего дня. Сдает смену лично второму воспитателю, детей передает по списку.
3.12. Поддерживает порядок на своем рабочем месте, в групповых помещениях и на участке для прогулок. Проводит санитарно-гигиеническую обработку игрушек в соответствии с требованиями Сан-ПиН. Бережно использует имущество организации, методическую литературу, пособия.
3.13. Координирует:
— работу младшего воспитателя в рамках единого воспитательно-образовательного процесса в группе, соблюдая санитарно-гигиенический режим и основные режимные моменты жизнедеятельности детей.
3.14. Ведет:
— табель учета посещаемости детей,
— документацию воспитателя согласно номенклатуре дел в организации в соответствии с приказом.
3.15. Проходит медицинский осмотр строго по графику в нерабочее время.
3.16. Осваивает дополнительные профессиональные образовательные программы профессиональной переподготовки или повышения квалификации (в объеме не менее 72 часов) не реже чем каждые 3 года.
3.17. Содействует:
— всестороннему развитию воспитанников через разные формы и виды детской деятельности;
— формированию общей культуры личности, социализации, развитию познавательных интересов детей;
— развитию общения воспитанников; решению проблем в общении со сверстниками и взрослыми.
3.18. Соблюдает:
— права и свободы воспитанников, содержащиеся в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребенка;
— правила и нормы охраны труда и противопожарной защиты, санитарно-гигиенические нормы и требования;
— трудовую дисциплину и Правила трудового распорядка, должностную инструкцию.
3.19. Обеспечивает:
— охрану жизни и здоровья воспитанников в период образовательного процесса;
— строгое выполнение установленного режима дня и расписания непосредственно организованной деятельности;
— выполнение требований заведующего,  медсестры, старшего воспитателя, связанных с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

4. Права
4.1. Воспитатель имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом, Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами МБДОУ.
4.2. Воспитатель в пределах своей компетенции имеет право:
— на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
- на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
- на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков,  методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
- на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций
- на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
- на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
- на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
- на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
- на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
-  принимать участие в работе творческих групп,
-  устанавливать деловые контакты со сторонними организациями в рамках своей компетенции;
-  вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;
4.3. Воспитатель имеет следующие трудовые права и социальные гарантии:
- на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
- на иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
- на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 

5. Ответственность

5.1. Воспитатель несет персональную ответственность:
— за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, — в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
— за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, — в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
— за причинение материального ущерба — в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
5.2. В случае нарушения Устава организации, условий Коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов заведующего воспитатель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.
5.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, педагог может быть уволен по ст. 336, п. 2 Трудового кодекса РФ.

Контроль за исполнением инструкции воспитателем возлагается на
заведующего ДОУ.


С инструкцией ознакомлен:
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· педагогику и психологию, возрастную физиологию, анатомию, санитарию и гигиену;
· индивидуальные и возрастные особенности развития детей, музыкального восприятия, эмоций, моторики и музыкальных возможностей детей разного возраста;
· методы и формы мониторинга музыкально-художественной деятельности воспитанников, приобщения к музыкальному искусству;
· музыкальные произведения детского репертуара;
· современные образовательные музыкальные технологии;
· достижения мировой и отечественной музыкальной культуры;
· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогическими работниками;
· основы экологии, экономики, социологии, педагогическую этику;
· трудовое законодательство;
· основы работы с текстовыми и графическими редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и веб-обозревателями (браузерами), мультимедийным оборудованием, музыкальными редакторами;
· правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;
· правила по охране труда и пожарной безопасности;
· инструкцию по охране жизни и здоровья детей;
· санитарно-эпидемиологические требования к организации образовательного процесса.
1.7.	Музыкальный руководитель соблюдает Конвенцию ООН правах ребенка.

2. Требования к квалификации
2.1. Музыкальный руководитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы.
2.2. Музыкальный руководитель должен обладать основными компетенциями в организации:

· мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и их физическое и музыкально-художественное развитие;
· различных видов деятельности и общения воспитанников;
· образовательной деятельности по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования (образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»);
· взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников и работниками образовательной организации;
· методического обеспечения реализации содержания образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»;
· овладения информационно-коммуникационными технологиями и умением применять их в воспитательно-образовательном процессе.
2.3.	На основе приказа Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» педагогический работник может обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации или установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, имея стаж не менее 2 лет.
Первая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:
· владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;
· вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;
—	имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации.
Педагогический работник может обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации или установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории не ранее чем через 2 года после установления первой квалификационной категории.
Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:
· имеют установленную первую квалификационную категорию;
· владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;
· имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации, в т.ч. с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;
· вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания на уровне региона и России.

3. Должностные обязанности
Музыкальный руководитель: 
3.1. Осуществляет:
· развитие музыкальных способностей и эмоциональной сферы, творческой деятельности воспитанников;
· деятельность по воспитанию, образованию и развитию воспитанников, обеспечивая выполнение общеобразовательной программы образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;
· тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкции по охране жизни и здоровья детей в музыкальном зале;
· изучение индивидуальных способностей, склонностей и интересов детей в области музыкально-художественной деятельности и музыкального искусства;
· создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности воспитанников, содействие развитию музыкальности детей и способности эмоционально воспринимать музыку;
· сотрудничество с детскими садами и социумом по вопросам музыкального воспитания.
3.2.	Определяет:
· направление педагогической деятельности с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей, их творческих способностей, широко используя условия развивающей среды;
· содержание музыкальных занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей воспитанников, используя современные формы, способы обучения, образовательные музыкальные технологии, достижения мировой и отечественной музыкальной культуры,
3.3.	Обеспечивает:
· выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей во время реализации образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»;
· выполнение общеобразовательной программы дошкольного образования (образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»);
· стабильные результаты освоения воспитанниками образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» ;
· индивидуальную комфортность и эмоциональное благополучие каждого ребенка;
· использование музыкальных технологий, возможность самовыражения воспитанников в музыкально-художественной деятельности.
3.4.	Владеет:
· современными музыкальными технологиями и методиками и эффективно применяет их в профессиональной деятельности;
—	информационно-коммуникационными технологиями и применяет их в воспитательно-образовательном процессе.
3.5.	Доводит:
—	информацию до воспитателя, педагога-психолога и родителя о продвижении ребенка в освоении образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» через различные формы.
3.6.	Участвует:
· в разработке образовательной программы образовательной организации;
· в организации и проведении массовых мероприятий с воспитанниками в рамках образовательной программы образовательной организации (музыкальные вечера, развлечения, пение, хороводы, танцы, показ кукольного и теневого театра и иные мероприятия);
· в организации и проведении спортивных мероприятий с воспитанниками, обеспечивая их музыкальное сопровождение;
· в проведении утренней гимнастики с воспитанниками;
· в организации и проведении интегрированных, итоговых и других видов занятий совместно с педагогами, воспитателями и специалистами;
· в организации игровой деятельности во второй половине дня, проводит музыкально-дидактические игры с пением, театрализованные игры, музыкально-ритмические игры;
· в оснащении развивающей предметно-пространственной среды для реализации образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» в музыкальном и театральном зале, в групповых помещениях и способствующей развитию инициативы и самовыражения;
в проведении родительских собраний и иных форм взаимодействия с семьей;
· в педсоветах и других формах методической работы в организации, методических объединениях, семинарах и других мероприятиях;
· в мониторинговой процедуре:

· в начале учебного года — для определения зоны образовательных потребностей каждого воспитанника;
· в конце года — в выявлении уровня достижений каждым ребенком промежуточных и итоговых показателей освоения образовательной области «Художественно-эстетическое развитие», динамики формирования интегративного качества «Овладевший необходимыми умениями и навыками музыкальной деятельности».
3.7. Вносит личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания.
3.8. Проявляет выдержку и педагогический такт в общении с детьми и их родителями.
3.9. Поддерживает порядок на своем рабочем месте, в музыкальном зале. Проводит санитарно-гигиеническую обработку игрушек и музыкальных пособий в соответствии с требованиями СанПиН. Бережно использует имущество организации, методическую литературу, пособия.
3.10.	Координирует:
—	работу педагогического персонала и родителей (законных представителей) по вопросам музыкального воспитания детей, определяет направления их участия в развитии музыкальных способностей с учетом индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников, а также их творческих способностей;
3.11.	Ведет 	документацию музыкального руководителя согласно номенклатуре дел в организации в соответствии с приказом.
3.12.	Проходит медицинский осмотр строго по графику.
3.13.	Осваивает дополнительные профессиональные образовательные программы профессиональной переподготовки или повышения квалификации (в объеме не менее 72 часов) не реже чем каждые 3 года.
3.14.	Содействует:
· всестороннему развитию воспитанников через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в организации;
· формированию общей культуры личности, социализации, развитию музыкальности детей, способности эмоционально воспринимать музыку.
3.15.	Соблюдает:
· права и свободы воспитанников, содержащиеся в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребенка;
· правила и нормы охраны труда и противопожарной защиты, санитарно-гигиенические нормы и требования;
· трудовую дисциплину и правила трудового распорядка.
3.16. Обеспечивает:
· охрану жизни и здоровья воспитанников в период образовательного процесса;
· строгое выполнение расписания непосредственно образовательной деятельности;
· выполнение требований руководителя, старшей медсестры, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

4. Права
4.1. Музыкальный руководитель имеет права, предусмотренные ТК РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением о дошкольной образовательной организации», Уставом детского сада, Коллективным договором и другими локальными актами организации.
4.2. Музыкальный руководитель в пределах своей компетенции имеет право:

· принимать участие в работе творческих групп;
· устанавливать деловые контакты со сторонними организациями в рамках своей компетенции;
· вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;
· вносить предложения при разработке образовательной программы и годового плана организации;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с общеобразовательной программой, утвержденной организацией;
· представлять свой опыт работы на педагогических советах, методических объединениях, родительских собраниях, отчетных итоговых мероприятиях, и в печатных изданиях специализированной направленности;
· знакомиться с проектами решений руководителя дошкольной организации, касающимися его деятельности;
· требовать от администрации организации создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей;
· участвовать в работе органов самоуправления.
4.3.	Повышать свою квалификацию (не реже 1 раза в 3 года).

5. Ответственность
5.1.	Музыкальный руководитель несет персональную ответственность:
· за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, — в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
· за жизнь и здоровье воспитанников во время проведения образовательного процесса (реализация образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»);
· за нарушение прав и свобод ребенка;
· за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, — в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
· за причинение материального ущерба — в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае нарушения Устава организации, условий коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов заведующего музыкальный руководитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.
5.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, педагог может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

Контроль за исполнением инструкции воспитателем возлагается на
заведующего


С инструкцией ознакомлены:
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· санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря;
· правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;
· правила по охране труда и пожарной безопасности.
1.6. Младший воспитатель обязан соблюдать Конвенцию ООН и Закон РФ о правах ребенка от 04 июля 1998 г. № 124-ФЗ.

2. Требования к квалификации
2.1. Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы.

3. Должностные обязанности
Младший воспитатель:
3.1.	Участвует:
· в организации деятельности воспитанников, в проведении занятий, организуемых воспитателем;
· в работе по профилактике отклоняющегося поведения и вредных привычек у воспитанников.
3.2.	Обеспечивает:
· совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя сохранение и укрепление здоровья детей, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдение ими режима дня возрастной группы;
· состояние помещений и оборудования, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам их содержания в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13;
—	охрану жизни и здоровья воспитанников во время их пребывания в организации.
3.3.	Проводит:
· влажную уборку групповых помещений два раза в день с применением моющих средств;
· влажную уборку в спальне после дневного сна;
· чистку ковров влажной щеткой и с применением пылесоса;
· генеральную уборку всех помещений группы 1 раз в месяц (по графику) с применением моющих и дезинфицирующих средств; мытье окон 2 раза в год;
· санитарную обработку посуды, детских столов перед каждым приемом пищи, детских горшков (при наличии) после каждого использования в соответствии с требованиями СанПиН;
· смену постельного белья по мере загрязнения, но не реже 1 раза в неделю;
· ежедневную гигиеническую обработку санузлов 2 раза в день;
· дополнительные мероприятия в соответствии с требованиями СанПиН при неблагоприятной эпидемической ситуации.

3.4. Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической адаптации детей.

3.5. Организует:

· работу по привитию воспитанникам навыков самообслуживания с учетом возраста;
· общественно-полезный труд детей старших и подготовительных групп (разовые поручения для младших групп), сервировку стола;
· прием пищи воспитанниками, проводит работу по освоению детьми правил поведения за столом, культурно-гигиенических навыков.

3.6. Взаимодействует с родителями воспитанников (законными представителями) в вопросах своей компетенции.
3.7. Подготавливает воду для закаливающих процедур и полоскания рта.
3.8. Помогает воспитателю при одевании и раздевании детей: первые две трети одетых на прогулку детей выходят с воспитателем, оставшуюся одну третью часть детей одевает младший воспитатель и выводит их на участок, передавая воспитателю.
3.9.	Следит за чистотой полотенец, наличием в группе кипяченой
воды для питья.
3.10.	Совместно с воспитателем:
· проводит гигиенические и закаливающие процедуры;
· подготавливает участок для прогулки;
· присматривает за детьми во время «тихого часа» во время отсутствия воспитателя в группе по уважительной причине.

3.11. Проявляет выдержку и педагогический такт в общении с детьми и их родителями.
3.12. Приходит на смену за 10 мин до начала рабочего дня.
3.13. Поддерживает порядок на своем рабочем месте, во всех помещениях закрепленной группы. Бережно использует имущество организации.
3.14. Проходит медицинский осмотр строго по графику в нерабочее время.
3.15. Соблюдает:

· права и свободы воспитанников, содержащиеся в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребенка;
· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно-гигиенические нормы и требования;
· трудовую дисциплину, требования данной должностной инструкции и правила трудового распорядка.
3.16.	Обеспечивает:
· охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;
· строгое выполнение установленного режима дня;
· выполнение требований руководителя, медсестры, заведующего хозяйством, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

4. Права
4.1. Младший воспитатель имеет права, предусмотренные ТК РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением о дошкольной образовательной организации», Уставом ДОУ, Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами организации.
4.2. Младший воспитатель в пределах своей компетенции имеет право:
· вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;
· знакомиться с проектами решений руководителя дошкольной организации, касающимися его деятельности;
· требовать от администрации организации создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей;
· участвовать в работе органов самоуправления.

5. Ответственность
5.1.	Младший воспитатель несет персональную ответственность:
· за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, — в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
· правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, — в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
· причинение материального ущерба — в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае нарушения Устава организации, условий Коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов заведующего младший воспитатель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТКРФ.
5.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, младший воспитатель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

С инструкцией ознакомлен:__________________________________________________
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· технологию приготовления первых, вторых, третьих, холодных блюд и изделий из теста;
· режим и продолжительность тепловой обработки и других процессов: варки, жарки, припускания, выпечки;
· нормы, соотношение и последовательность закладки сырья;
· объем блюд в соответствии с возрастом детей;
· правила пользования таблицей замены продуктов;
· устройство и принцип работы обслуживаемого механизированного, теплового, весоизмерительного, холодильного и другого оборудования, правила его эксплуатации и ухода за ним;
· санитарные правила содержания пищеблока; правила личной гигиены; меры предупреждения пищевых отравлений;
· правила и график выдачи пищи.
2. Требования к квалификации
2.1. На должность повара принимаются лица не моложе 18 лет, имеющие соответствующую квалификацию или соответствующие курсы по специальному поварскому образованию.
3. Должностные обязанности
3.1. Основной обязанностью повара является приготовление блюд для детей различного возраста в детском саду в соответствии с меню.
3.2. Повар детского питания обязан:

· находиться на рабочем месте в спецодежде;
· ежедневно утром подробно знакомиться с меню-раскладкой на день, развесить продукты на каждый прием пищи в отдельную тару;
· соблюдать соответствие веса порционных блюд выходу блюда, указанному в меню-раскладке;
· при кулинарной обработке пищевых продуктов соблюдать технологические требования;
· принимать от кладовщика продукты по меню-раскладке на завтрашний день под роспись;
· точно производить подготовку и закладку продуктов согласно меню-раскладке;
· пользоваться в своей работе только вымеренной тарой;
· соблюдать правила разделки и приготовления блюд на специальных столах и специально промаркированным инвентарем;
· весь кухонный инвентарь хранить раздельно и применять строго по назначению.
3.3.	Владеть практическими навыками приготовления блюд для
детей разного возраста в дошкольных организациях:
· вязких, полувязких, протертых и рассыпчатых каш из различных круп;
· отварных, тушеных, запеченных, пюре и других овощных блюд;
· овощных, фруктовых, фруктово-овощных салатов, винегретов;
· мясных бульонов и бульонов из мяса птицы;
· вегетарианских, пюреобразных, холодных и заправочных на мясном бульоне супов;
· томатных, сметанных, молочных и фруктовых соусов;
· суфле, тефтелей, котлет, гуляша и других блюд из мясных, куриных и рыбных продуктов, субпродуктов (печени, языка);
· запеканок из крупы, овощей с мясом, яиц и творога;
· молочных и яичных блюд;
· горячих и холодных напитков;
· компотов, киселей и других третьих блюд;
· витаминизированных напитков быстрого приготовления (из концентрата);
· дрожжевого и пресного теста, выпечки из него булочек, пирожков, оладий, ватрушек и других кулинарных изделий.
3.4.	Осуществлять:
—	маркировку технологического оборудования, инвентаря, посуды, тары в соответствии с санитарными требованиями для сырых и готовых продуктов;
— выдачу готовой пищи осуществлять только после снятия пробы медицинским работником и заведующим ДОУ  с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд.
3.5.	Оставлять ежедневно суточную пробу готовой порционной
продукции в полном объеме, 1 блюдо и гарниры не менее 100 г.
Пробу отбирать в стерильную стеклянную посуду с крышкой (гарниры и салаты в отдельную посуду) и сохранять в течение 48 часов в специальном холодильнике или в специально отведенном холодильнике для хранения кисломолочных продуктов при температуре +2—+6 °С.
3.6.	Фиксировать вес пищевых отходов в меню-раскладке при об-
работке или подготовке к приготовлению сырых продуктов (овощи,мясо, рыба, кура, фрукты).
4. Права
Повар имеет право:
4.1. Не использовать недоброкачественные продукты для приготовления блюд.
4.2. Вносить предложения по улучшению организации питания в дошкольной образовательной организации.
4.3. Требовать от администрации организации создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей.
4.4. Участвовать в работе коллегиальных органов самоуправления организации.
4.5. На социальные гарантии и льготы, установленные локальными актами организации и законодательством РФ.
5. Ответственность
Повар несет ответственность за:
5.1. Качество и соответствие приготовленных блюд меню-раскладке.
5.2. Соблюдение технологии приготовления блюд и своевременную выдачу на группы в соответствии с графиком выдачи с соблюдением нормы готовых блюд.

5.3. Сохранность продуктов после выдачи их на пищеблок.
5.4. Соблюдение режима питания.
5.5. За соблюдение правил и инструкций по охране труда, соблюдение сроков хранения медикаментов, правил производственной санитарии и противопожарной безопасности.
5.6. За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных действующим законодательством РФ, повар несет административную, материальную и уголовную ответственность в соответствии с ситуацией.
С инструкцией ознакомлен
13.01.2015г
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- Нашивка меток;
- Приемка, сортировка и выдача спецодежды и других предметов; 
- Оформление установленной документации;
– Соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях;
– Докладывает своему непосредственному руководителю обо всех нарушениях и недостатках и принимает необходимые меры по их устранению;
– Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Права
3.1. Машинист по стирке и ремонту спецодежды имеет право:
- давать подчиненным ему сотрудникам поручения, задания по кругу вопросов, входящих в его функциональные обязанности;
- контролировать выполнение производственных заданий, своевременное выполнение отдельных поручений подчиненными ему сотрудниками; 
- запрашивать и получать необходимые материалы и документы, относящиеся к вопросам своей деятельности и деятельности подчиненных ему сотрудников; 
- взаимодействовать с другими службами предприятия по производственным и другим вопросам, входящим в его функциональные обязанности; 
- знакомиться с проектами решений руководства предприятия, касающимися деятельности ДОУ; 
- предлагать на рассмотрение руководителя предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей Должностной инструкцией обязанностями;
- выносить на рассмотрения руководителя предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины; 
- докладывать руководителю обо всех выявленных нарушениях и недостатках в связи с выполняемой работой. 

3.2. Машинист по стиркеи ремонту спецодеждыимеет право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, и получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.

4. Ответственность
4.1. Машинист по стиркеи ремонту спецодеждынесет ответственность:
-За соблюдение правил и инструкций по охране труда, правил производственной санитарии и противопожарной безопасности.
- За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных действующим законодательством РФ,  несет административную, материальную  ответственность.

С инструкцией ознакомлен:
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3.2. Перед началом смены принимает здание у дежурного администратора (проверяет состояние охраняемого здания и территории, замков, других запорных устройств, пломб, противопожарного инвентаря, дверей, окон, сигнализации, освещения, телефонов и т.п.).
3.3. В случае выявленных нарушений (повреждены двери, окна, замки, отсутствуют пломбы, печати и т.п.) докладывает об этом представителю администрации.
3.4. При возникновении пожара в здании или возгорании на территории учреждения сообщает об этом в пожарную команду и милицию. До прибытия пожарных принимает меры по ликвидации пожара.
3.5. Во время дежурства регулярно обходит здание, проверяет территорию, следит за дежурным освещением.
3.6. После ухода детей и сотрудников закрывает входные двери, ворота, калитки, проверят закрыты ли окна и выключен ли свет в помещениях.
3.7. Не впускает в помещение учреждения посторонних лиц.
3.8. Утром в установленное время открывает калитку для поваров, входные двери, выключает наружное освещение.
4. Права
4.1. Сторож  имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, а также пользуется правами, предусмотренными ТК РФ и другими законодательными актами, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка.
5. Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, распоряжений заведующего ДОУ и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, охранник несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ.
5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.3. За виновное причинение ДОУ ущерба в связи с ненадлежащим исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым законодательством РФ.
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-   правила пользования средствами индивидуальной защиты;
-   правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
Во время отсутствия оператора газовой котельной (командировки, болезнь, отпуск и др.) его обязанности выполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.
Должностные обязанности:
- Растопка, пуск и остановка котлов и питание их водой.
- Регулирование горения топлива.
- Наблюдение по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в котле, давлением пара и температурой воды, подаваемой в отопительную систему.
-Обслуживание котлов, работающих на газообразном топливе; тепло сетевых бойлерных установок, расположенного в зоне обслуживания агрегатов.
-Регулирование работы (нагрузки) котлов в соответствии с графиком потребления газа.
-Предупреждение и устранение неисправности в работе оборудования.
-Участие в ремонте обслуживаемого оборудования.
-Ведение записей в журналах о работе котельных установок.
-Ведение учёта отпускаемого газа.
-Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы оборудования котельной.
3.Права.
Оператор газовой котельной имеет право:
-Знакомиться с проектами решений руководства предприятия, касающимися его деятельности.
-Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией.
-Получать от руководителей структурных подразделений, специалистов информацию и документы по вопросам, входящим в его компетенцию.
-Требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
4.Ответственность.
Оператор газовой котельной несет ответственность.
-За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
-За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
-За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
 
С должностной инструкцией ознакомлен:         
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JoaanocTnas HHCTPYKuMHS

MAEro BOCHHTATENS
MBOY «3sesnonuxa» c.Boasmoe

1. O6mue nonoxenus

1.1.HaCTOAMI@aA  OMKHOCTHAS MHCTPYKUMS pa3pabOTaHa Ha OCHOBE mpukasa
MFIHCTepCTBa JAPABOOXPAHEHI K COIHATBHOTO pasHTis PO o1 26 anrycta 2010 r.
No 7611 «O6 yraepceinm EAMHOTO KBaTHQHKAIHORHOTO CIPABONHIKA JOTKHOCTEH
PYKOBOZWTENCH, CICUATHCTOB M  CIyKaumix, pasned "KeanuQHKAUHOHHbE
XapaKTepHCTIKI JOMAHOCTeli PAOOTHHKOR OOPAIOBANHA".

1.3 MAaaunif BOCIHTATE:, HATHAAETCR i OCBOGOAIETCS OT AOTKHOCTH

¥ e JIOY.

13 MITGIIDN  BOGHTaTENS  HeNOCPEACTBEHHO _MOATMACTE  saneAyiomENy
‘BocnTaTestio rpymsL. PaGouas Hezens cocranier 36 4acos,

1.4.B CBoeii IEATETBHOCT PYKOBO/ICTBYeTCH:

— Koncrurynuel PO;
— Deeparbsin saxoroM «O6 opasosasmit B Poccuiickoit Gexepauiin,;
— 3aKOHOJATETbHbIMH aKTamK PO ;
— THIIOBBIM IOTOKERMHEM O AOMKOTBHO 0GPAIOBATETLHON OPrAHMIALILH;
— UpaBNGMH W HODMAMH  OXPal TPyaa, TeXHMKH Gesomacmoctd M
IpOTHBOMIOKAPHOH 3AUATS;
— CaulluH ~ 2.4.1.3049-13  «Cannrapuo-onuiewmonoriteckie  pefoBaiiis K
YCTPOHCTBY, CONCPKANMIO W OPFHWIALMH PEAIMA  PabOTHl  JOWIKOTLHBX
06pasoBaTEBHEIX OpraRMIAID;
— (eepalbHBM  [OCYNGPCTBEHHEIM - OGPAIOBATETBHIM CTAHABPTOM JOUIKOTLHOTO
oGpasosanis;
— Yeranom 1 okabaMu aktas JIOY;
— NaBHIAMH BHYTPEHHEro TPYA0BOT PACTIOPAAKS;
— mpRKasaMH H pacTiopskerHAMN 3apeyiomero IOV;
— macToAMel 10IKHOCTHON HHCTpYKIHeH;
- Tgyuouu JIOTOBOPOM.

15, Mm BOCIHTATE!h JOMACH JHATS!
— saxoWsi PO M MAMe HODMATHBHMC NPABOBHE KT, PerTaMCHTHPYlOIIHE
06PAIOBATENBHYIO ICATENBHOCTE;
— Komsemmio OOH 0 npasax peGenxa; v
— OCHOB _ NENGrOTMKH, TICHXONOTHH, ~BOSPACTHOI  (HSHONOTIH,  FHIMCHEL,
A0BpateGHOH METHUMHCKOH NOMOULH;
— OCHOBHI TEOPHH H METOUKI BOCTIHTATEBHOH PAOTH;
 METONB YOGKICHHS, QpryMeHTAIIMH CBOSf| NOMLILH, YCTAHOBTEITHS KOHTAKTOB C
'BOCHATAHHHKAMM PA3HOTO BOSPACTA, MX POTHTE/AMI (THLAMH X JAMERSIOIMH);
— WHCTPYKIM ¥ TIpABIANA 110 OXPAHE KH3HH H 310POBb BOCTHTAHHHKOB, YXOXa 32
eTsMH;
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Mymimtimansioe Giomkersoe 20mIKos o 06pasOBATETEHOE YIpeRTCHHE
“Hlerexii cax «Guetouka» c.Bomsoe eprickoro pafiora Benropoxckof o6nacTy

Cornacosao: Vvey
E.B.Tony6kosa.

Tpeacenarens K Sangaguoti
oy

MBJIOY «3geaouxan ¢ Bomsmoe
Tpotoko1 Ne Yot 50840/ pm

HoaauocTnas mucTpyRums
Tlosapa MBJIOY Bnextonia» e.Bobioe

1. O6uuwe nonoxenus

LLHacromman  pomknoctas  metpykums  paspaGorama  ma  ocose
“Ksamuanvonmmix  xapaicrepucruk  nomiioctelt  paGormukon  oGpasopamay
YTBEPAACHHAIX MPHKA30M MHHHCTEPCTSA SIPABOOXPAHEHIA H COUMATHHOTO PAsBHTHA
Poccniickoli eepamun ot 26 asrycta 2010 r. N 7611,

120lpn _cocrabnemm muctpykunn yutens Tpynosod koaeke PO mmie
HOPNATUBIte aKTS, PErYANpYIOILE TpYTOBHE OTHoNerns B PoccHiickol Gexepati.
1.3 Ilosap nipuiiae1es’ 1 AOmKHOCTS 1 0CBOGOAIACTEA OT JOTATOCTH SaBeONIN
ZOUIKObHOM O6PAIOBATEIbHOM OpraHH3aLHH,

1 Tosap menocpesiernentio nommseren sameayiomeny. PaGouas Hexens cocrasiser
36 uacos.

1.5.B caoeit sesensocti mosap pyxoBoncTayerca:

o CanlliH  2.4.1.3049-13  «Camnraprio-omewmonormseckie  peGonass
JCTPOICTRY, COCPXAHMIO W  OprAHWMWMN pexuMa  pabOTH | AOUIKONLHED.
OBPA30BATETLHbIX Opranu3aLiby;
S JCTAHOBNEHHAIM  LMKTHAHBIM |0-IHEBHEIM MeM0 1% jieTell  AOMKOMBHOTO
Bospacta;
o MCTOUMNECKIMH  PeKOMEHIAWUAMM Mo opramMsawdH  u  mpomeeHio
TIPOHSBOICTASHHOTO KOHTPOIIE HA OGHKTAX, JaHSTHIX MPOHSBOICTEOM K peamsaimen
TMIEBEIX TPOYKTOB;
oIpHKasaMH, HHCTDYKUMAMA H PACTODHKCHHAMH [0 OPraHMSALNN MHTAHHA B
JIOUIKOMHBIX OBPA3OBATETLHEIX OFAHMAALIAX:
— VCTABOM M ApYTHMH OK&THHBIMM aKTaMH OpramH3AL;
 IPABMIaMH 1 HODMAMH OXPAHEI TPYa U MPOTHBOTIOAAPHOF SAILTH;
— HacTosuelt MHCTpyKtHeit 1t Ty OBHM ZI0TOBOPOM,

1.5, Tlosap nomken amats;

~ OCHOBI i SHaYeHve MHTaHL AeTell PAHHETO i AOLIKOTBHONO BO3pACT;

 XaPAKTEPHCTIKY 1 GHOTOTMHIECKYIO HeHHOCTS PasHHEIX THIIIEBEIX TPOZYKTOB;
orDHSHAKA_NIOGPOKAYECTRCHNOCTH NHIIIEBEIX TPOAYKTOB W OPrAROTGHTHHSCKHe
METOMHI ix openenenis;

" CPOKI XPAHERIIA H PATH3AIIIK CHPOF 1 T0TOBO IPOAYKIMH, 0Ty GaGpHKATOB;
— 0C00CHHOCTH Ky.THHAPHOH 0GpaGoTKH NPORYKTOB 1 HeTell:

 TPAGUK H IPABILIA 3AKAKH MPOAYKTOB /15 MPHI OTOBNENHS TOTOBO HHILH;
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MyHuusnatsroe Giomkernoe nouKoHoe. 0GpaloBareThHoe yupexaeiie
«Hletexuit can «3sesgoukan c.Bomsioe Uepuarcxoro paitona Bearopoackoft obnacrios

Cornacomaro:
Tpexcenaress TTK

w c.Bokimoe
soena.

Joxamoctyan uncrpywmus =
MALIMHICTA 10 CTHPKE H PeMONTY ertet0enIb
MBI0Y Gaestoukay c.Bosumoe

1. Obume nosomenns

Il Hicrommas jomxmocrmas wmerpyxuns pawpaSorama ma  ocose
“Knanigukaunonnsix Xapaktepuctux jomkocrell pagormikon oGpasosaiy
YTBEPAUCHHMX TpUKaiom MWRWCTEDCTSG 31PABOOXDAHCHIA W  ComMATBHOTG
passirtus Poccilickoli Destepauin ot 26 asryera 2010 r. N 761,

12Tlps cocrasern whcrpyxmwn yurems: Tpynosoii xozexc PO se
G PMATHBHKE aKThl, PeryTHPYIOWWE Tpyxombie oTHOmeHAs B Pocciickoft
Denepaui.
1.3. JIomiHoeTs, - MaILIMMHCTa Mo CTHPKe  PeMONTY crieozexA OTHOCHTCH K
KaTeropiit paGoix.
1.4. Mammmer mo erapie 1 pewonTy cnieozexs: HasHatacTes  ocaoSortaeTen
©T AOTKIHOCTH PYXOBOTHIE e 0GPAIOBATENsHOro yupexeims (1ance — JOY).
1.5 MaUIHHCT 10 CTHPKE H PEMOHTY CrIeHOAEKH 10 KN aHaTs:
TEXHOJIOTHIO 0GAGOTKH CIEUOTEK Abl 13 PAVINIHEIX MaTepHAIOR
- yerpolfeTso i npasma oxenayatany ofcayxuBaemoro oBopyrosais
- DI, CBOTICTBA IPHMEHAEMBIX MOOIITIX 1 OTGETHBAIOILIIX CPEACTB 1 CHOCOTH
HX LIDHMEHEHS 1 IpHrOTOBTe IS
- BCHHE YCTaHORNERHON TOKyMeHTAIH.

2. loaxnoctubie obssannocTn

2.1. MAlMHACT 0 CTHDKe M PeMONTY CTELOZCAAM BHTOMTET caeayioume
JOmKHOCTHbIE Ofs3aNKOCTH:

- Crupks, cymia u ruaxemWe CMNOCKES W IpyrX mpemveros

TIPOHSBOACTACHROFO HAIHAYEHNS: IOOTEHEN, U0, Geltss 1 T.1. BpY4HYIO  Ha

MaumHax;

- MpmroTonnene cTipanbis, KpaXMATAIE # NOACHAHBAIONUEX PacTROpOB;

- Crupka crewonex ! u 6eis;

- Cylla & ey sbix GapaGanax (KaMEpaX) TR B CCTECTREHHBIX YCTOBAX:

- Daaxenie wa npeccay, Kananzpax s ppysiyio;

- Meaxui pestorr crienosexut 1 Genbs spysmyio w a umefinoi Maurie;

- YKopaunBasie pykasos, GPiok 1 KOMGHHE30HOB CHCUONENIBL;
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Mymmusmazoe Gromketsoe somKomsHOE 0GpasoBaTeNHOE yupexzeie
Hetexui ca «3nesonxay ¢ Bomsutoe Uepnancxoro paiona Bearoporckoft ofmacrins

Cornaconasio;
Tpenceaarem, TTK

Msg/ax. E

Tpotoxon Xe /¥ ot 50 4até.

Joamnoctnas uueTpykuns
Cropoma MBJOY «3gesaouxa» c.Boanmoe

1. O6umme nozomenus

I.  Hactoamas jomsmoctaas mHctpyxmms paspaborama ma  ochose
“Ksamuuxatumonniax ~ xapaxrepuernx xomkrocreil paGoramkon  o6pasosatsy
YTBEPACHHLIX PHKA30M MHHICTEPCTBA 3PABOOXPAHEHIS H COLMATHHOID passuTHS
Poceuticxoit Geaepamus ot 26 asrycra 2010 1. N 7611,

1.2, Cropow otwocHTes K Kateropit mpoero u ofenykiBaioEro nepconata,
HASMMIEICH W OcBOGOX1a€TCA o gomatocTn 3aseayiomne JOY B moprake.
TIPEAYCMOTPEHHBIM JaKOHOaTEThCTBOM PO,

1.3 B cpoeit xesTensoeTn cropo ompaetcs na crenyiomme AokymeHTH:

+ saKononaTenbsie axtst  TK PO;

+ Yeran u [lpasuaa BiyTpeiiriero Tpy10B0ro pachiopaxa ke ToKabie akTst
YupexaeHus;

+ «Casmrapio-omizeMHoOrICCKie TpeSoBaNiA K YCTpOHCTRY, CoxepKANHIO
OPraHHSALH PEXIIMA PAGOTH AOWKOTHHEIX yupeskierit, CanTTiH;

* Tpyaosoit n0rosop 4 wacrosmyto nomkHoCTHyI0 HHCTPYKIIO.

1:4. Cropo nenocpenctaenso noTmssercs sapenyromemy xossiicrao.

1.5. Ha “zomxuocts cropoxa mpmmimmaiorcs mna goeTurmme 18 ner, Ges
ApesbABICHNA TPeGoBaNIii K cTay paorsi.

2. Dy
2.1. OcHomitoe massaenne zomxocTH «Cropox» — oxpata suam, coopyxenii 1
MyIlecTsa Vapexaeins  HepaGosee apens.

3. MoanuocTunie obmannocrn
Cropos:

3.1 Obecneunsaet ssmannetie HrcTpyKwiH 1o oXpaite At 1 310poRsA AeTeil
8 JIOV> i co5monaet npanwia 1 HOPMI OXPANS TPYZA, TeXHHKH Ge3omacHoCTH 1
MPOTHBOMOXAPHOM SaHTH.
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Mymumarssoe Gomxernoe zomomsHoe oGpasoaremsoe ypexciere
«Aereii caz (3neyouka ¢.Bomsmoe Yepranicxoro paona benropozexo o6acriy

Cornacomaro:

Tipeceaaress T

MBAQY @ngaaoukan ¢ Bonmmoe
Z E.BTonyona.

Tiporoxon Ne /7 or &' 2204 npikas.

JOTDKHOCTHAS| HECTPYKIHS
OTEPATOPA FA30BOM KOTETRHOM

MB0Y 3sestoukar c.5oasmoe

1. Obume nonoxenns,
11 Hactosman omxoctuan wictpyxuns  pupaGoraa Ha ocose  mpikma
Muucreperaa snpaooxpasenina u commansioro passiTis PO or 26 asryeta 3010 1
e 761u <6 yraepaaentun Exnnoro keaTnpuxammionnoro cpasowmia xomsocter
PyKoBomitencl, criewdaiucton cnywaupex, paysen  «Ksanugrkanorsme
XAPAKTEPHCITHKH JOKHOCTei! PaBOTHHKOB 0GpazoRAY,

1.2, Onepatop rasonof korensiolt omocirres K Kareropi pabouinx, npuiaetc wa
PaGOTY H YBOTLHAETCR NPHKASOM PYKOBOTHTENS OprAHM3AIH,

1.3. Ha zomiwocts onepatopa rasoolt korensoi nasuasaercs MU0, npomexee
0Bysieilie 1o CreuHATEHOCTH OMEpaTOp o OGCYXHBAHIIO TaI0BHIX KoTTOD
MOILHOCTHO 10 100KBr, Ge3 npetuastesus Tpebosamii x cTaxy paboTs.

2. Onepatop rasonoli KoTeaR MO 0nmen SHATH:
- UPHHIN PaGoTH 0GCTy KiBASMEX KOTAOR;

* COCTAR TEMIO30IAIHONHAIX MACC  OCHOBHHIE CTIOCOBH TeMAOMSO ALK KOTHOS
H napoTpyGonposoon;
- TIPABILTA OGPAULCHINA € 430M K OGOPY I0BAHEM, HAXOARILINCA 10X HATPRNEHEN;
__ YETPOIICTHO W IPMHIN PaGOTHI HEHTPOBEAHBIX It NOPHIHERHIX HACOCO,
IEKTPONBHTATEINCH H MAPOBBIX SBUTaTe CH;
- XM TEILT0-, 19PO- K BOTONPOBOAOB KoTebHOl YCTAHOBKS H HapYAHHIX
Tennocereil;
- TOPAIOK YHETa pesyThTaTon paboTs: oGopyoBamis;
© YCTpOliCTBO, HasHaueHMe H YCTOBHA MpHMEHeHNS KOHTPOITHHO-UIMEPHTEEHEIX
npiGopos;
pamita HAGTPOHK i pery.THPOBAHIA KONTOTHO-H3MepHTE B HEX npHGOpo;
- OCHOBHSIC CBENEHNS Mo TemIOTeXHIKe;
- Pasiiiinie CooilcTea TOMTHBA H BTHAIHHE KateCTSA TOMAMEA Ha MPOIECE FopeHHS H
TEIIONPONIBOTE B HOCTS KoTIOAperaTo;
- TEXHINECKIE YCIIOBIA HA KAECTRO BOAK H CTIOCOBH ee OMHCTKIH;
I BOSHHKHOBEHIA HEUCTIpABHOCTeli B paGOTe KOTNLHOM yCTaHOBH i Mepst
WX Tpeynpenerms;
- TPABILI BHYTPCHHETO TPYAOBOTO pacropAKa;
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Cornacosao:
Hpezcenaren K
MBJIOY 3neanouxm

_ﬁ% B.lonyGroa
Tiporoxon Ne Zor_5° 09 et npuKay

AOLKHOCTHASI HHCTPYKITHS

socnntateas MBAOY 3sestouxa» e.Boabmoe

1. O6ume nozomenns

1.1 Hacrosuias nomxmuoctHas mectpyxums paspaGoTana ma ochose mpukasa
Munictepersa spanooxpaseis  comnasHoro pasanrus PO o 26 asrycra 2010
& Ne 76lu «O6 yraepxaennn EZMHOro KBAIMGMKALMOHHOTO crpasowika
JOMKHOCTEH  pYKOBOIMTENCH,  CICUMATHCTOB 4 clysammx, pasgen
«KbaTHHKAUIONHKIe XaPAKTEPHCTHKH OMKHOCTeH PABOTHHKOD OBpasoBaNis».

1.2. BocniTares. HA3HAUAETCH W OCBOBOKAICTCE OT JOMKHOCTIH 3aBEAYIONIHM
zov.

1.3. BocumTatesih HemocpeaCTBenHO noxHHAETCS SaBEAYIOMIEMY.

1.4. PaSouas reziens BocnTatens cocrasaser 36 4acos.

1.5. B cBORH feATe b HOCTH PYKOBOACTBYeTCH:

— Koncruryuseii PO,

— Peneparsubin sakoroM «O6 obpasosari B Pocentickolt deaepaimny;

— 33KOHONATE/bHBIMK aKTaMH PO ;

~— TPABILTAMH #t HOPMAMH OXPAHN! TPy/1a H NPOTHBONOKAPHOH 3aITss;

— CanlluH 2.4.13049-13 «Canyrapso-omemuonorsecke TpeGosanns K
YCTPOHCTBY,  COACPKANMIO W OPramM3aMM peMMA paGOTH JOUIKOMBHBX
OBpasoBatensHbIX OpranIaLHihy;

—  PElCpATHHNIM  TOCYASPCTBCHHBM  OGPAIOBATENBHM  CTARZAPTOM
JA0UIKOARHOTO OGpa3OBAMH;

— Tpikasom Munuctepersa oSpasosamis w Hayki PO ot 07 anpens 2014 . No
276 «O MOpAIKe NpPOBCICHHR ATTECTANNM NEAATOTHYECKHX pAGOTHIKOB
‘OpraHMALI, OCYNIECTRIIOMNX OOPAIOBATEbHYIO ACATETEHOCTY;

— Yeranom u TokansHH aktasi IOY;

— TIPABIANI BHYTPEHHETO TPy I0BOrO PACTIOPAAKA; KOJLICKTHBIBIM 10TOBOPOM;

— MPHKASAMH K PACTIOPAKCHHAMH IABEAYIONIET0;

~— HACTONIICH NOKHOCTHOIN MHCTPYKILeil; .

— TpyaombIM JOrOBOPOM M JIOrOBOPOM C  pOAMTENAMN (3aKOMHBIMH
npesCTaRITensMH peGenka) u ap,

1.6. Bocnuratens nomken 3uats:

~ NPHOPHTETHbIe HANpAB/EHHS PasBTHA 0GpasoBATENHOI CHCTeM PO ;

— SAKOHE W WHBE HODMATHBHMC MPABOBBIC AKTH, PErIAMCHTHPYIONHE
OBpasoBATENBHYIO ACKTENLHOCTE




image2.jpeg
Mynmumansioe GoKeTHoe M0MIKOTEOE 06pasOBATETSHOE ypeRTenTe
lereinit ca «3sesnoa ¢.Bommoe Yepmscxoro paiiorta kol oBnacrin

Cornaconaso:
Tipescenares [T

ME%W @nsatoukay cBomoe
M‘ E.B.TonyGrona.
Tipotoxon Ne/#. ot 2O LAY

JomxnocTnas weTpykims
MYIBIKATLHOTO PYKOBOTHTEAS!
MBJIOY GBsesnouxa» c.Boasumoe

1. Obmue noaowenus

11 Hactosmas nomamoctian mmctpykuns paspaborana ma ocHose mprkasa
MutitiicTepeTsa 31pasooxpaseni it COLMATBHONO paaTHs PO oT 26 asryota 2010 1
2o 7611 «O6 yrmepacaerum Eanoro xsammKatiiontoro cnpasosika ZoTaiocTeil
PYKOBOUTEIIeH,  CHCWMATACTOB W coysauwX, payien  «Kpausbukammonise
JAPATEPHCTIIKI A0DKHOCTER pABOTHMIKOB OOpASOBAIIE.

1.2 MyShikatHbIH pYKOBOZMTEN HAHANAETCH 1 OCBOGOAAGETCH OT JOMKHOCTH
sapeayouns JI0Y.

1.3 Mysbixaniiii pykosoaurens nenocpeacTerto nogunserca saseayiomeny IOV
1.4 PaGouas ejiens cocTannset 25 Yacon,

1.5B choeit AexTemLHOCTH pyKOROACTBYTCH:

— Koncriryimedi PO;

- GeaepamniM 3akowom  «OG oGpwsosamiu 5 Pocoutickolt  Denepaiivy,
Konexuueii 0 npasax aeteii;

— SAKOHOZATEIbHEIMM aKTaNH P, PerioNa i MyHMITATTETa;

— THIOBLIM NONOKERHEM O IOMIKO/BHOI 0GPA3OBATENBHOM OPrAHHIALII;

— TIPABIAGNI 1 HOPMAMH OXPAI TpYAa H TPOTHBONOXAPHOH SALLITTL:
TR e
YCTPOHCTRY, CONCPXAHWIO W ~ OPIAHM3AININ PeXHMA PAGOTEL  JOLIKOTBHBIX
‘o6pasoparebHbiX opramsaLiy;

. ApCTOYXIue 10 OXpAIE Xt 1 0pOsA A€TEH b AOUIKOHON OpravusaL;

— CIEPAIbHEIN | TOCYAAPCTBEHHEIM | 0BPASOBATCLILIM  CTAHIAPTE) ZOLIKOALHONO

pais;
— mpitkaioM MincTepersa oGpasoBaiis it Hayki PO ot 24 mapra 2010 1. Ne 209 «O
NOpAIKe  aTTECTAWMM  neaarorveckix OB TOCYNAPCTBEHHBIX 1t
MYHHIMITAIBHBIX 06Pa3OBaTENLHEX 3

— VeTasom it Apyrim 0Kkasumit axrani JJOY:

— MIPHKA3AMH W PACTIOPICHIAMH 3aDEYIOILEro;

— HACTOALei! 10MKHOCTHOM WHCTPyKuHeH, Tpy0BBIM Z0roBOPOM, J0rBOpoM ¢
poanTensMI. i

1.6, MysbikaTbibiit pyKOBOAHTEIS ROMKeH 3HaTs:

— IIPHOPHTETHbIE HATpAB/CHiA PasBHTHA OGpasoaTeTbiol cicTemst PO, periona i

MyRRIMMATTeTa;

30K W WHMC TOPMATHBHME mpABOBHE aKTH, peraMeHTHpyome

O6pA3OBATETBIYIO ACATENRHOCTS;

— Konsenuio OOH o npasax pe6enka;





